
 
 

 

 

Projektziel 
 

…ist es, eine RWE 
Innogy gruppenweite, 
internationale Doku-
menten Management 
Lösung EcoDoc zu 
selektieren sowie zu 
implementieren. Diese 
soll gleich-zeitig den 
regulatorischen und 
organisatorischen 
Anforderungen gerecht 
werden und zudem 
eine Basis für effiziente 
Abwicklung der 
Prozesse sowie 
zukünftigem Wachstum 
bereitstellen. 
 

Status-quo 
 

Im Zuge der 

Projektphase 1 „Init“ 

wurden per 

Helicopterview-Work-

shops erste  

Prozessanalysen und 

übergeordnete 

Anforderungen von 16 

RWE Innogy-

Organisationsein-

heiten und Projekten 

ermittelt. 

 

Die zwei aus DMS 

Freigabeprozesse unter der Lupe 

Alle  bestehenden Routineaufgaben 

wie Genehmigungsprozesse für 

Urlaubs- und Geschäftsreiseanträge 

rauben Ihnen die Zeit für wirkliche 

Personalarbeit. Die Mitarbeiter 

klagen, dass Freigabeprozesse an-

dauern und Kosten oft erst nach 

Wochen erstattet werden. 

Befreien Sie sich von 

Routineaufgaben 

Mit Dokumenten-Management leiten 

Sie Urlaubsanträge und Reise-

kostenbelege automatisch an ver-

antwortliche Mitarbeiter zur Freigabe 

weiter. Kostenerstattungen und 

Genehmigungen werden schnell 

erteilt und Sie können Prozess-

engpässe mit nur einem Klick 

beseitigen.  

Die elektronische Personalakte 

Mitarbeiterbindung im Fokus 

Alles läuft schnell, gesetzes-

konform und unbürokratisch: Sie 

verlieren keine Zeit mit der 

Ablage von Schriftstücken wie 

Gehaltsabrechnungen und 

Beitragsmeldungen und Ihnen 

bleibt Zeit für wirkliche Personal-

arbeit. Die Zufriedenheit der 

Mitarbeiter wächst und die 

Attraktivität Ihres Unternehmens 

für hochqualifizierte Arbeit-

nehmer steigt.  
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Ausgangssituation 

Sie kennen das Problem:  

Urlaubsanträge bleiben liegen 

und Reisekosten werden erst 

nach Wochen erstattet. Nicht 

immer liegen alle Dokumente bei 

Jahresgesprächen vor.  

Wir zeigen Ihnen zum Thema 

„Elektronische Personalakte“, 

welche Möglichkeiten das 

Dokumenten-Management für 

eine effiziente Personalarbeit 

bietet. Sehen Sie, wie die 

sichere, elektronische Ablage 

sowie Dokumenten-Workflows 

Ihnen den Alltag vereinfachen 

und der Mitarbeitermotivation 

dienen. 

Jede Krankmeldung wird ganz 

automatisch an den jeweiligen 

Personalverantwortlichen über-

mittelt.  

Sämtliche mit Dokumenten- 

Management-System archivierte  

Dokumente aller Personalakten 

wie Lohnabrechnungen liegen 

autorisierten Mitarbeitern sofort 

mit einem Klick vor. 

 

 

Dokumenten Management 

Mit Weitblick in die Zukunft 

http://www.orgaplus.org 

Marcus Stemmer 

Rothenburger Str. 66 

90522 Oberasbach 

Tel.: 0911 / 27062-38 

Fax: 0911 / 27062-17 

stemmer@orgaplus-nbg.de 

Ansprechpartner bei 

ORGAPLUS Systemhaus 

GmbH 

Ihr Nutzen im Überblick 

 Zugriff nur für Berechtigte 

 Keine Dokumente gehen 
verloren 

 Dokumente sind jederzeit 
schnell verfügbar 

 Mehr Service für Mitarbeiter 
und Vorgesetzte 

 Reduzierter Platzbedarf 

Sie stehen im Mittelpunkt 

Bei Fragen zur elektronischen 

Ablage und der Personal-

verwaltung mit dazugehörigen 

Dokumenten-Workflows 

stehen wir Ihnen gerne bei 

einem persönlichen Gespräch 

zur Verfügung.  

 

 

 

 

Von der Papierverwaltung –zur Personalverwaltung 

 

 

Freigabe-Workflows 
 

Die Workflow-Komponente in 
DocuWare sorgt dafür, dass 
beispielsweise Reisekosten-
anträge schnell, einfach und 
unbürokratisch bearbeitet werden 

können. Der Freigabe-Prozess erfolgt elektronisch gesteuert und 
läuft ohne Zugriff auf Papierdokumente ab. Automatisch erscheinen 
Anträge sowie zugehörige Belege am Arbeitsplatz der 
verantwortlichen Mitarbeiter.  
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